Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.
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Bu yayin Avrupa Birligi’'nin maddi destedi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla YADA Vakfi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ve T.C. Dis Isleri Bakanligi AB Baskanligi’'nin gortislerini yansitmak zorunda degildir.



GIRIS

YADA Vakfi olarak sivil toplum kuruluslar:
arasinda yeni bir diyalog ve miizakere
modelini hayata gecirmek lizere
diizenledigimiz Meydan bulusmalar:
serimize, Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen “Sivil Diyalogun Gii¢lenmesi”
projesi kapsaminda son online bulusmamizi
daha gerceklestirdik. Meydan etkinliginde
bu kez “Genclik meselesi kimin meselesi?”
sorusuna cevap aramak lizere 12 Mart 2021
tarihinde ¢cevrim ici ortamda bir araya
geldik. 2018 yilindan bu yana Tiirkiyenin
meseleleri Gizerine konusmak, dinlemek,
miizakere etmek ve biriktirmek icin bir
araya geldigimiz Meydan; farkli konulari
farkli pencerelerden gormeye, birlikte
kesfetmeye calismak tizere kuruluyor. Sivil
toplumun toplumsal ve cevresel sorunlari
sahiplenme, kesfetme, tanimlama, giindeme
tasima, bilgi ve ¢6ziim liretme deneyim

ve becerilerini paylasmak icin Meydan'da
bir araya geldigimiz icin herkese tesekkiir
ederiz.

YADA Vakfi olarak kuruldugumuzdan bu
yana toplumsal yasamin farkli alanlarina
iliskin bilgi tiretiyor ve bunlari uygulamaya

donuisturuyoruz. STK'larin yurttaglar ve
karar vericiler tizerinde ne kadar etkili
olduguna dair arastirmalar yapiyor,
siyasetin ve kamuoyunun kararlari ve
kanaatleri izerindeki etkisini aciklamaya
calisiyoruz. Yaptigimiz arastirmalar

ve ¢alismalar ile STK'larin kararlar:
etkileme becerilerini gelistirmeye ve
aralarindaki diyalogu giiclendirmeye
odakli calismalar yiritiyoruz. STK'larin
birlikte tartisabilecekleri, bilgi aligverisinde
bulunabilecekleri ve yeni is birlikleri
kurabilecekleri ortak zeminler iiretmeyi
amacliyoruz. Meydan etkinlikleri ile

fiziki ve online bulusmalar diizenleyerek
bu ortak zeminlerin olusabilecegi alani
yaratmaysi; farkli alanlarda, goriislerde,
yaklasimlarda olan sivil toplum aktorlerini
bir araya getirerek bu aktorleri birbirlerine
gorunur kilmay1 amacladik. Farkliliklarin
birbiriyle karsilasabilmesi, tanisabilmesi,
konusabilmesi, birbirini tanimasini istedik.
Tirkiyenin meseleleri iizerine konusmalk,
dinlemek ve miizakere etmek icin bizlerle
Meydan'da bir araya geldiginiz i¢in tekrar
tesekkiir ederiz.
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PROGRAM
13.30 -13.40 Hosgeldiniz
13.40-13.50 Tanigma
13.50 - 14.50 Panel

NEET Genglik

14.50 -15.15

15.15-15.30

15.30 - 16.15

16.15-16.30

Riimeysa Camdereli, YADA

Genglik ve Covid-19: Pandemi Siirecinde insana Yakisir islere Erisim
Gizem Karsli Varol, ILO Tiirkiye Ofisi

Tiirkiye'de Geng Kiirt Olmak
Reha Ruhavioglu, Rawest

Soru-Cevap
Ara
Grup Tartigsmalar1
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12 Mart 2021'de; egitim ve
istihdamda yer almayan
gencleri konusmak

uzere online olarak
gerceklestirilen Meydan
bulusmasinda Turkiyenin
bircok ilinden genclik,
issizlik, sivil toplum, diyalog,
toplumsal cinsiyet ve egitim

alanlarinda ¢alisan sivil toplum temsilcileri ve yerel yonetimlerde ¢alisan uzmanlarla
zoom platformu iizerinde bir araya gelerek genclik temasi tizerine konusuldu.

Meydan, katilimcilarin isim ve kurumlarini belirtmeleri sonrasinda kisaca bir tanisma
ile basladi. Tanismanin ardindan, giincel verilerle Tiirkiye'de gencler lizerine yapilan
arastirma bulgularinin paylasildig: panelle devam edildi. Panelin ardindan gruplara
ayrilan katilimcilar “Genclik meselesi kimin meselesi?” sorusu etrafinda tartismalar

yiritti.
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Acilisin ardindan baslayan panel oturumunda;
NEET ve NEET olmayan gencler tizerine YADA
Vakfrndan Riimeysa Camdereli, Genglik ve
Covid-19: Pandemi Siirecinde Insana Yakigir
Islere Erisim basligiyla ILO Tiirkiye Ofisinden
Gizem Karsli Varol, Turkiye'de Geng Kiirt
Olmak bashigiyla Rawest Arastirma'dan

Reha Ruhavioglu sunumlarini yapti. Panel
sonrasinda katilimcilarin sorulari ve
panelistlerin cevaplari ile tartisma devam etti.

Istihdam ve egitimde olamayan genclerin,
siyasi partilerin giindeminde yavas

yavas oturmaya basladig1 ve NEET (Not

in Education, Employment, or Training)
genclerin gorunirliginin arttig tizerinde
duruldu. Covid-19 doneminde NEET genclerin
sayisinin arttigy; her 6 gencten birinin isini
kaybettigi, her 8 gencten birinin de egitimine
devam edemedigi belirtildi. insanlarin

issiz olmasinin artik ¢ok olasi bir durum
oldugundan bahsedildi.

Isten cikarma yasaklarinin uygulanmasinin
NEET genclerin lehine olamadigi dile getirildi
ve genclerin, Covid-19'dan en ¢ok etkilenen
gruplar arasinda oldugu eklendi. Ozellikle
gen¢ kadinlarin Covid-19 sonrasi istihdaminin
daha da diistiigiinden bahsedildi.
Kusaklararasi 6fke ve ayrimciligin da
istihdam tizerine bir endise getirdigi s6ylendi.

Egitimine devam edemeyen ve etmekte
umutsuz olan genclerin sayisinin artista
oldugu ve ayni zamanda genclerin egitimini

kotl bir yatirim olarak gordiigii tizerinde
duruldu. Ailelerde isten ¢ikarmalar ve gelir
kaybi1 olmasi sebebiyle genclerin ¢alismaya
baslamasi ve egitimlerine bir daha geri
donmeyecek tizere egitimlerinden ayrildig:
dile getirildi. Yoksulluk ve dijital esitsizligin
Covid-19 déneminde egitime erisememe sebebi
olarak 6nemli bir rol oynadigi séylendi.

Bolge ve cinsiyetler arasi ayrimin bitmesi,
esitligin saglanmasi, genclere yonelik
istihdam tegvikleri ve girisimcilik destekleri
gerektigi vurgulandi.

Sosyal taraflar isci sendikalar, sivil toplum
kuruluslari, isveren ve devlet olarak
tanimlandiktan sonra her birine diisen
gorevler tizerinde duruldu. STK'lar ve isci
sendikalarindan daha ¢ok savunuculuk
beklendiginden bahsedildi. Isverenden ise
insana yakisir calisma kosullari, 6grenme
imkanlari ve son olarak devletten ise sosyal
guvenlik ve giivence beklendigi sdylendi.

NEET gencler igerisinde erisilmesi ¢cok zor
olan gruplar oldugundan bahsedildi. Bu
grup icerisinde de cinsiyet bazinda bakilirsa
kadinlara erisimin daha zor oldugu verilerle
gosterildi. Evinden ¢cikmayan gencler oldugu
ve egitimde ‘yetinmek zorunda olmak’
durumunun kadinlar icin daha olasi oldugu
saptandi.

Egitim eksikligi ve tecriibe eksikligi
nedeniyle is bulmanin zor oldugu verileri
paylasildi. Uygun bir is olamamasi ve



maas etmenlerinin ¢alismaktaki en buiytuk
engellerden biri oldugu vurgulandi. Calismak
ilgisini cekmeyen ve pasif (is aramayan)
kategorisine girenlerin de var oldugu eklendi.

Kadinlarin is bulmalarinda bir engel olarak
ailelerinin desteginin olmadigini séyledikleri
tizerinde duruldu. “Cocuklarima bakmak
icin” ve “esim izin vermiyor” diyen kadinlarin
oranlarinin yiiksek oldugu vurgulandi.
Erkeklerde hic etkili olmayan bu iki faktoériin
kadinlar icin is noktasinda belirleyen olmasi
dile getirildi.

NEET gengcler tizerine arastirmalarin eskiden
olmadig ve yeni yeni bu konuda ¢alismalarin
basladigindan bahsedildi. Kamu politikalar:
ve fon kaynaklarinin egiliminin bu konu
uzerinde arttig1 fakat hala daginik oldugu
belirtildi.

“Gengler ya tiniversiteye devam ediyor ve
issiz kaliyor ya da ne egitme ne istihdama
katiliyor” dendi. Istihdamdan kopusun en
cok 18-24 yas grubu icerisinde oldugu ve en
kalic1 kopmanin da bu grup i¢in oldugu dile
getirildi.

Onceki jenerasyonlara kiyasla, yeni nesil

Kiirt genclerin daha egitimli oldugundan
bahsedildi. Hane halkinin daha genis olmas
sebebiyle aile icerisindeki genclerinin yaklasik
%34 liniin calistigl ama bunlarin sadece
%10'unun vasifh calisan oldugu dile getirildi.
Calisamayanlarin ise memleketlerine donmek
zorunda kalabildigi aktarildi.

Kiirt genclerin yarisindan fazlasinin
hayatinda goc¢ tecriibesi oldugu, yarisinin
da yalniz gog ettigini belirttigi paylasildi.
Bu gdclerin birkac kusagi kapsadigy, ikinci
kusak gé¢cmenlerin jenerasyonlar icerisinde
artista oldugu belirtildi. Is ya da egitim icin
bu go¢lerin yapilmis olduguna deginildi.
Kirt niifusunun stirekli arttig:; fakat

Kirt popiilasyonunun yogunlukta oldugu
sehirlerde genc niifusun azaldig ¢iinkii go¢
verildigi tizerinde duruldu.

Genclerde ayrimcilik durumunun
deneyimlendiginden bahsedildi. Tirkiye'deki
genclerin ortak sorunlari -igsizlik, ekonomi,
adalet vb.- bahsinde ortaklassalar da Kiirt
meselesinde genclerin ayrimcilik sikintisi
cektigi de vurgulandi. Anadil ve ayrimciligin,
Kirt genclerin en biiyuik iki sorunu oldugu
aktarild.

Ikinci oturum, ¢éziim énerileri tartisilmasi icin
katihimcilarin gruplara ayrilmasi ile baslad: ve
asagidaki sorulara cevap aranda.

« Genglerin istihdam ve egitim dis1 kalma
ve diger yiizlestigi sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik kisa vadede neler yapilmali?

« Gengclerin istihdam ve egitim dis1 kalma
ve diger yiizlestigi sorunlarin ¢éziimiine
yonelik uzun vadede ne yapilmali?

« Kimlere ne roller diisiiyor?

Genclerin temel hak ve 6zgiirliiklere
ulasamadiklar dile getirildi. Yurttas ve
0zerk olamamak tizerine tartisildi. Genglik



politikalarinin bu dogrultuda yapilmasi

ve kamunun da biiytik bir roli oldugunun
uzerinde durulduktan sonra, genclik
koalisyonlari kurulurken kurumlarin
gencleri muhatap alip almadiginin da bir
kriter oldugundan bahsedildi. Genclere
egitim ve istihdamda firsat esitligi ve haklar
verilmesinin ¢éziime giden ilk yol oldugu
soylendi. “Devletin yetemedigi yeri STK'larin
doldurmasi gerekiyor” dendi.

Ozel sektér ve kamunun genclik {izerine
konusurken kullandiklari iislubun degismesi
gerektigi tizerinde duruldu. Genclere yonelik
soylem ve tarzlarin yanhs oldugu tartisma
konusu oldu. Dilde ayrimin kaldirilmasi, biz ve
onlar séyleminin tamamen dillerden kalkmasi
gerektigi sdylendi. “Soyle geng ya da boyle
genc degil de 6niine bir sifat konulmadan
‘gen¢’ olarak bahsedilmeli” dendi. Usluptaki
hiyerarsinin kaldirilmasi gerekiyor kanisina
varildi

Gengler ile ilgili cogu insanin yasananlardan
habersiz oldugu belirtildi ve sivil toplum
kuruluslarinin harekete gecmesi gerektigi
one surildi. Her grubu giindeme getirmek
gerektigi ve her grubun da is birligi yapmasi
gerektigi sdylendi. Genclerle ortaklasmanin,
is birligi yapmanin ve ayni dinamikte
olabilmenin éneminden bahsedildi.

Yurtdisinda farkl yerler ve farkl kiiltiirler
gormek amaciyla go¢ etmenin kotii olarak
algilanmamasi gerektiginden; fakat genclerin
ulkeleri ve tilkelerinde gelecekleri hakkinda
umutsuzluklari nedeniyle gitmelerinin kétii
bir durum oldugu dile getirildi.

Bakanlikta, spor alanindaki calismalara
aktif bir sekilde devam edildiginden; fakat
genclere ulasacak calismalarda ve genclik
politikalarinda eksiklikler oldugundan
bahsedildi. Projelerin bir tiirlii sosyal
politikaya dontisemedigi sdylendi.

Kisisel gelisim, iletisim, kariyer gelistirme
gibi konular izerine konusuluyor dendi.
Kamu kurumlarinin sinavlarina giren,
onlarca milakattan elenen, emek veren ama
karsiligini alamayan ve sonunda kendini
yetersiz hisseden genclerden bahsedilmedigi
tizerine duruldu. Konusunca da bosa
konusmus gibi olundugundan, insanlarin
duymamay1 sectiginden ve siyasi ¢ikarlar
amaciyla ilerleyen bir diyalogun varligindan
bahsedildi.

Ailelerin, NEET gengcler tizerine kullandig1
soylemlerden bahsedildi. Bu sorunlarin
yurttaglik sorunu olarak kabul edilip, farkl
genclik 6rgiitlerinin bir araya gelip bu sorunu
konusmasi gerektigi 6nerildi. Genclerden
istenilen bir norm ve kalip oldugu bir ortamda
gengclerin sorunlarini aile igerisinde bile dile
getirmekten korktuklari tizerinde duruldu.

Egitim problemi tizerinde durulurken hep
sonuca odaklanilarak elestiri yapildigindan
bahsedildi. Sorunun okul 6ncesi ve aile
egitiminde basladig1 6ne siirildi. Genglerin
okul 6ncesinde hayata hazirlanmadigindan
bahsedildi ve kisilerin kendilerine,
potansiyellerine ve ihtiyaclarina 6zel egitim
modeline ihtiyac¢ oldugu tespiti yapildi.



Meydan bulusmalarini diizenleyen YADA
ekibi olarak; egitim ve istihdamda yer
almayan gencleri konustugumuz Meydan
bulusmasinda, bizlerle bir araya gelen tim
katilimcilarimiza bir kez daha tesekkiir
ediyoruz.

Yasanilan sikintilar, sunulan veriler

ve raporlardaki gerceklerle yiizlesmek

ve pratikte sivil toplum, kamu ve 6zel
sektor diyalogunu giiclendirerek NEET
gencler tizerine ¢alismalarin yapilmasi

ve bu konunun konusulmasinin
yayginlastirilmasi gerektigi tizerine
hemfikir olduk. Sivil toplumun misyonu
yaninda, gerekli politikalar ve olusumlar
uzerine konustuk; herkese diisen gorevler
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nedir ve ne yapilmalidir sorularina
odaklandik. Tiirkiye'de genclik ve NEET
gencler konusu tartisildiginda en 6ne
ctkan konulardan birinin cinsiyet ayrimi
ve kirilgan gruplarin ayrimlari oldugunu

gordiik. NEET kategorilerini ve kategorilerin

ozelliklerini dikkate alarak stratejiler
gelistirilmesi gerektigi tizerine hemfikir
kaldik.

Bu ciktilarla birlikte; sivil toplumun
biraradaligi, diyalog-miizakere ortamini

destekleyecek farkli etkinlikler tasarlamaya

devam ediyoruz. Oniimiizdeki giinlerde
Meydan bulusmalarinda tanistigimiz ve
ilerleyen zamanlardaki etkinliklerimizde
gormek istedigimiz kurumlarla iletisime
gecmeye, farkli konular etrafinda
konusmaya, aktif katilimi tesvik edecek

farkli yontemleri denemeye devam edecegiz.
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