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Bu yayin Avrupa Birliginin maddi destegi ile hazirlanmistir. cerik tamamiyla YADA sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin,
Tiirkiye Cumhuriyetinin ve T.C. Disisleri Bakanligi AB Baskanligi'nin gérislerini yansitmak zorunda degildir.



GIRIS

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen

ve YADA Vakfi tarafindan yiiriitiilen “Sivil
Diyalogun Gili¢lenmesi” projesi kapsaminda
gerceklestirilen engellilerin kente, mekana,
egitime, sagliga ve kiiltiir sanata erisiminin
konustugumuz Meydan'da 26 Aralik 2019
tarihinde Istanbul'da bir araya geldik.
Katiliminiz ve paylasimlariniz i¢in bir kez
daha tesekkiir ederiz.

YADA Vakfi olarak 2005 yilindan bu yana
toplumsal yasamin farkli alanlarina iligkin
bilgi iretiyor ve bunlari uygulamaya
doniistiiriiyoruz. STK'larin yurttaglar

ve karar vericiler nezdindeki etkisine

dair arastirmalar yapiyor, siyasetin

ve kamuoyunun kararlari, kanaatleri
uzerindeki etkisini artirmak tizere
calismalar yuritiuyoruz. Yaptigimiz
arastirmalar ve projeler ile STK'larin
kararlari etkileme kapasitelerini
gelistirmeye ve hem kendi aralarindaki hem
de diger paydaslarla arasindaki diyalogu
giclendirmeye odaklaniyoruz.

STK'larin tartisabilecekleri, bilgi
alisverisinde bulunabilecekleri ve yeni is
birlikleri kurabilecekleri ortak zeminler
Uretmeyi amaclhiyoruz.

Meydan etkinlikleri ile fiziki bulusmalar
diizenleyerek bu ortak zeminlerin
olusabilecegi alan1 yaratmayi; farkl
alanlarda, goriislerde, yaklasimlarda

olan sivil toplum aktoérlerini bir araya
getirerek bu aktorleri birbirlerine goériiniir
kilmay1 amaglhiyoruz. Bu anlamda farkl
temalar, meseleler altinda bir dizi Meydan
bulusmalari yapmayi hedefliyoruz. Bu
bulusmalar araciligiyla farkliliklarin
birbiriyle karsilasabilmesi, tanisabilmesi,
konusabilmesi, birbirini tanimasini
istiyoruz.

Tirkiyenin meseleleri tizerine konusmak,
dinlemek ve miizakere etmek icin bizlerle
Meydan'da bir araya geldiginiz i¢cin tekrar
tesekkiir ederiz.



PROGRAM

09.00- 09.30 Kayit

09.30- 09.45 Hosgeldiniz

09.45-10.15 Tanisma

10.15- 12.00 Grup calismasi ve sunum
12.00-13.00 Ogle Yemegi

13.00-15.00 Acik Meydan

15.30-16.00 Degerlendirme




AGILIS: MEYDAN'A
HOSGELDINiz

YADAnin yaptig1 arastirmalar sivil
toplumun etkisizliginin temelinde i¢ine
kapanma halinin olduguna isaret ediyor;

bu icine kapanma hali temaya, ¢calisilan
konuya kapanma ve/veya kimlige kapanma
seklinde goriilebiliyor. YADA bu kapanma
halinin 6niine gecebilmek, sivil toplumun
birbirini dinlemesi, kendi aralarinda ve diger
paydaslarla miizakere edebilmesi i¢in online
ortamda Sivil Sayfalari, fiziksel olarak ise
Meydan modellerini gelistirdi. Bu modellere
ek olarak, 2019 yilinda baslayan ve Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen Sivil
Diyalogun Gliclenmesi Projesi ile YADA bir
diyalog haritalama caligsmasi yuriitiiyor ve
yarattigl mekanizmalar ile benzemeyenler
icin diyalog alanlar1 yaratmaya devam
ediyor. Sivil toplum kuruluslarinin kendi
diyalogunun yani sira sivil toplum-kamu

ve sivil toplum-6zel sektor diyalogu icin de
alanlar aciyor. Bu kapsamda engellilerin
kente, mekana, egitime, sagliga ve kultir
sanata erisimini konustugumuz Meydan'da
Istanbul'da bir araya geldik.

Tirkiyenin Adana, Ankara, Antalya,
Denizli, Istanbul, Izmir, Mardin, Sanlurfa,
Trabzon, Van illerinden 39 kurumdan

53 kisinin katilimiyla 26 Aralik 2019
tarihinde engellilerin kente, mekéana,
egitime, sagliga ve kiiltiir sanata erisiminin
konusmak icin kurulan Meydanin acilis
konusmasini YADA Vakfindan Ceylan
Oziinel gerceklestirdi. Oziinel “Meydan’da
bugiine kadar sehirde birlikte yasamai,
miilteci meselesini ve egitim-yerel

yoOnetim iliskisini farkl bakis acgilariyla
farkh alanlarda calisan kurum ve kisileri
bir araya getirmeye calisarak ele aldik.
Meydan'da bir araya gelen bazi kuruluslarin
birlikte diyalogu surdirdiigind,

faaliyetler gerceklestirdiklerini gériiyoruz
ve yaptigimiz faaliyetlerin etkisini

anlayabilmek adina bu tiir diyaloglar:

takip etmeye calisiyoruz. Bu Meydan'da

ise engellilerin erisimini konusmak icin
buradayiz. Bu alanda diyalog ve is birliginin
cok sik konusulmayan bir giindem oldugunu
Meydan'a hazirlik siirecinde yaptigimiz
calismalarda gordiik. Engellilerinin
erisiminin farkli pencerelerden
konusacagimiz bu Meydan'a birlikte
konusmak ve diyalog imkanlarini kesfetmek
tizere hos geldiniz” s6zleriyle Meydan acti.

MEYDAN'DA iLK

KARSILASMA

Engellilerin kente, mekana, egitime, sagliga
ve kiiltiir sanata erisiminin konusuldugu
Meydan tanisma etkinligi ile basladi. “Tim
engelli gruplarini kapsayacak bir tanisma
metodu mimkiin mii?” sorusu altinda
oturarak veya ayakta tanisma metotlarinin
artilari ve eksileri miizakere edildi.

Oturarak tanisalim

Ayakta tamisalim

Bedensel engelli
olanlar ayakta
duramayabilir.

Iletisim ve etkilesim
acisindan iyi olur.

Isitme engelli
olanlar sézlii iletisim
kuramayabilir,
sOyleneni
anlayamayabilir.

Etkin tanigsma
karsimizdakini
hatirlamamizi
saglar.

Gorme engelli
olanlar goz

temasi kuramaz,
cember hareketini
gerceklestiremez.

Bedensel hareket
yoldan gelenler i¢cin
iyiolur.

Bedensel engelli
bireyler disinda
farkl 6zel ihtiyaclar:
bulunan katilimcilar
olabilir.

Engelli bireylere
destek verilerek ve/
veya 6zel durumlari
gozetilerek cember
yapilabilir




Gerceklestirilen tartigsma ve oylamalarin
sonucunda oturarak tanigsma yapilmasina
karar verildi., Tanigma ile katilimcilar
farkhliklar ve ihtiyaclar tizerine miizakere
imkani buldu. Katilimcilar cember etrafinda
oturarak ad ve kurumlari ile kendilerine
dair hayalleri, umutlarini iceren zaman
zaman degisen sorulara yanit vererek
kendilerini tanitti.

DENEYiM PAYLASIMI:
BASKA TURLU TANISMAK

Toplu olarak yapilan tanisma oturumunun
ardindan, deneyim paylasimi ve kurumsal
tanisma icin gerceklestirilen aktivitede
katilimcilar 5 gruba ayrilarak grup
icerisinde birbirlerinin kurumlarina ve
calismalarina dair bilgiler verdiler. Faaliyet
alanlarini, amaclarini ve yontemlerini
birbiriyle paylasarak poster kagitlarina
yazdilar. Ardindan katilimcilar benzesen,
farklilasan alanlari, kesisme ve ortak
gelisim alanlarini tartistilar, poster
kagitlarina aktardiklar: basliklar: alanda
sergilediler.

Tum katilimci posterlerinden ¢ikan bilgiler
asagidaki gibi bir tablo ciziyor.

Benzerlik: Temel benzerlik harekete
gecirme

Calisma alanlarindaki en temel benzerlik bir
sorun karsisinda gonillu olarak harekete
gecmek. Dezavantajli/hassas gruplarla
calismak, bu gruplarin ihtiyaclarini
goriunir kilmak icin toplumsal farkindalik
hedefleyen faaliyetleri gerceklestirmek
katilimci kurumlarin birbirleriyle benzerlik
gordukleri diger alanlar. Hak

temelli calismak, savunuculuk faaliyetleri
gerceklestirmek ise tiim gruplarda

en ¢ok benzerlik goriilen alanlar olarak
degerlendiriliyor.

Farklilik: Farklilik kapsayicilig: tesvik
ediyor.

Farkliliklar alaninda kurumlarin etki
yaratmak istedigi alanlarinin birbirinden
cesitli oldugu goriiliiyor. Kimi kurumun
karar vericilerde degisim saglama amaciyla
hareket ederken, kimi kurumun bizzat hedef
kitlenin ihtiyaclarina odaklaniyor. Calisilan
hedef kitle (genc, kadin, cocuk) veya engel
grubu (isitme, gorme, bedensel engel vb),
kurumlarin 6rgiitlenme-yapilanma bi¢imi
ve yontemler farklilasan alanlar olarak

one cikiyor. Bu farkhliklar, perspektif ve
cesitlilik saghyor, kapsayicilig: tesvik
ediyor.

Kesisme: Birbirini tamamlayan calismalar,
bakis acilar:

Meydan‘a katilan kurumlarin hepsi hak
temelli yaklasimda kesisiyor, dogrudan hak
temellilik izerine calisma yapmasa dahi
dolayli olarak alanla iligkileniyor. Calismalar
farkli odak ve perspektiften yapiliyor olsa
dahi gerceklesen calismalar bir biitiiniin
farkli boyutlarini olusturuyor, tamamlayici
calismalar gerceklestiriliyor. S6zgelimi,
YADA Vakfi dogrudan engelli alaninda

hak temelli calisan bir STK olmamasina
ragmen, bu alanda etkinlik gésteren
gruplar1 Meydan'da bir araya getirerek alana
dokunuyor; yahut engelli erisimi konusunda
faaliyet gosteren bir kurum temsilcisi,
erisimi kiiltliir-sanat boyutuyla ele alarak
farkl bir baglamda kesisme 6rnegi sunuyor.



Gelisim Alanlari: fletisim ve diyalog ilk
adim

Her kurumun kendine has 6zel gelisim
ihtiyaclari olsa da ortaklasan gelisim
alanlari olarak is birligine aciklik, diyalog

ve uzlasi kiiltiri goriliyor. Kamu gibi
karar verici kurumlar tizerinde etki
yaratmanin 6nemi, bu baglamda savunu
faaliyetlerinin giiclendirilmesinin gerekliligi
ve karar vericilerle iliski kurma metotlar:
konularinda kapasite gelistirmeye ihtiyag
var. Mevzuat, yasa ve yonetmelikler
ortaklasa cabalarla gelistirilebilecek bir alan
olarak okunabilir.

ACIK MEYDAN: FARKLI
ALANDAKI ERISIM
IHTIYACLARINI VE
IMKANLARINI KONUSMAK

Meydann ikinci bélimiinde erisim
konusunu derinlestirmek i¢in masa
calismalar gerceklesti. Engellilerin kente,
mekana, egitime, sagliga ve kiltiir sanata
erisimini konusmak tizere; saglik, kultiir-
sanat-spor, istihdam, tecriibe, egitim, is
birligi, erisim, kurumsal yapi, yardim
temelli, hak temelli baslikli tartismalari
yuritmek tizere katilimcilar farkli masalara

dagildi. Katilimcilar ilgilendikleri konulara
gore masalarda yer aldi. Her masada bir
katilimcinin moderatér gérevini tistlendigi
bu tartismalarda katilimcilar ilk turda
sorulari belirleyip tizerine tartistilar.
Moderatorlerin sabit kaldig1 masalarda her
oturumda katilimcilar yer degistirebilme
imkani buldu, bu devinim masalardaki
konularin derinlestirilmesine imkan sagladi.

Kiiltiir-Sanat-Spor masasi: Kiiltiir-Sanat-
Spor hak mi, litks mii?

Insan haklarina bir hiyerarsi ile yaklasiliyor
bu nedenle kiiltiir-sanat-spora erisim

bir hak olmaktan ziyade liiks olarak
degerlendiriliyor. Konunun hak olduguna
dair oérgitli bir toplumsal talep yaratma
ihtiyaci bulunuyor. Pratik ¢6ziimler
bulabilmek hakkin taninmasi ile mimkiin
hale gelebilir. Iyi 6rnekler bulunmasina
ragmen katilim, erisim, teknoloji dahiliyeti
gibi konular eksik alanlar olarak ortaya
cikiyor. Okul 6ncesinden itibaren konunun
hak olduguna dair egitimler verilmesi, bu
alanda ¢alisanlarla birlikte orgiitli talep,
deger bilinci yerlestirme, finansal kaynak
ayirarak erisilebilir kiiltiir-sanat ve spor
faaliyetlerini siirdiiriilebilir hale gelmesi
icin alinacak aksiyonlar olabilir. C6ziim i¢in
iletisim calismalari yapmak ise bir ihtiyac.



Saglik masasi: Engelliligin ortaya
cikmasinda erken tani baglaminda
koruyucu ve 6nleyici calismalar neler
olabilir? Kurumlar arasi koordinasyon
nasil saglanabilir?

Her engelli grubunun farkl ihtiyaglar:
bulunuyor; bu ihtiyaclara dair bilgi eksikligi
ayrimcilik, tani, tedavi ve raporlama
stuirecinde eksikliklere sebep oluyor. Bu
nedenle saglik hizmetleri veren personelin
engelli gruplarina gore bilgi ve birikimini
artirmaya ihtiyac var. Yapisal sikintilarin
basinda saglik raporlama sisteminin
yavasligi geliyor, bu sorunun altinda
personelin bilgi eksikliginin yani sira
mevcut raporlama sisteminin aksaklig:
geliyor. Engelli gruplarina gore veri
tabanlari olusturmak, bu gruplarin ihtiyac
diizeyleri ve yasam kaynaklarini incelemek
gerekiyor. Hizmet sunma ve arastirma
konularinda ayristirilmis verilerin toplu

ve erisilebilir bir alanda depolanmasi
saglik alanindaki erisim problemleri icin
¢Ozum olabilecek yontemlerden biri. Saglik
alaninda mevzuat ¢alismalari, mevcut

hak ve ¢aligmalara dair kamuoyunun
bilgilendirilmesi baslica ihtiyaclar arasinda
yer aliyor.

Hak temellilik masasi: Haklarin
verilmesine gerek duyulmadan alindigi bir
diinya nasil olurdu?

Esit ve her bireyin haklarini kolayca
ulasabildigi ideal bir diinya erisilebilir

bir diilnyanin ilk adimi olabilir. Bunu
gerceklestirmek icin is birligi baslica
ihtiyaclarin basinda geliyor.

Insan haklari konusunda cok fazla sivil
toplum orgiitii calismasina karsin is birligi
ve Orgutlulik yetersiz, bu iletisimsizligin
temeli olarak dnyargilar isaret etmek
miimkiin. Karar alicilarla is birligi yapilmasi
bir ihtiyag, bunun i¢in uzlas: kiltiriiniin
yayginlasmasi gerekiyor.

Nitelikli politika gelistirmek bir diger

ihtiyac, politika gelistirme siirecinde is
birligi catisi olusturulmasi ise bir gereklilik
olarak goruluyor. Asgari muistereklerde
bulusulabilmesi icin potansiyel is
birliklerini kuracak kolaylastirici kurumlara
gereksinim var. Kolaylastirici/arabulucu
kurumlardan sorun analizi ve ¢éziimleri
raporlama, hak temellilik konusunda
bilgilendirme ve lobi ihtiyacina yonelik
ortak etkinlikler gibi faaliyetler bekleniyor.

Yardim temellilik masasi: Hak temelliligin
on planda oldugu bir yerde yardim
temellilik nerede duruyor?

Yardim temelli faaliyetler ve hak temelli
calismalar iki zit alan olarak ifade ediliyor.
Yardim faaliyetleri akut ihtiyaclara cevap
verme noktasinda faydali olabilirken kronik
ihtiyaglarin ¢é6ziimiinde zarar verebiliyor.
fhtiyaclar siireklilik arz ediyor, bu ihtiyaclarin
bir veya birkac defaya mahsus bir yardim

ile ¢6zlilmesi miimkiin gériinmiiyor. Ayrica,
yardimi alan ve veren arasinda bir esitsizlige
yol aciyor ve bu durumun istismara yol agmasi
mimkiin olabilir. Yardim temellilik yardim
veren icin kolay bir eylem, yardim alan icin

ise bu kolaylik bagimliliga déniisebiliyor.
Engelli bireyler temelinde degerlendirildiginde
yardim temelli calismalar engellilerin

kendi kapasitelerini fark etmelerinin 6niine
gecebilir. Bireylerin kendi kapasitelerini fark
etmesinin 6niine gecen yardim faaliyetleri
gun sonunda kisinin ajite edilmesine, kendi
haklarini aramamasina ve ayrimciliga sebep
olabiliyor.



Erisim masasi: Evrensel tasarim
miimkiin mii?

Erisim denince akla mekéan veya kentsel
erisim geliyor fakat erisim catis1 altinda
adalet, bilgi, kiiltiir-sanat, spor gibi farkli

alanlara erisimin de konusulmasi gerekiyor.

Her alanda erisimi saglamak i¢in en yaygin
kullanilan yontem ve bakis agisi olarak
evrensel tasarim one cikiyor. Zaman zaman
evrensel tasarim herkesi icermede basarili
olamayabiliyor, bu tiir durumlarda “makul
diizenleme” ile akut sorunlar asilabiliyor.
Evrensel tasarim vasitasiyla erisimi
saglamak icin temel perspektiflerin
belirlenmesi, sorunlarin tanimlanmasi,
farkliliklarin anlasilabilmesi i¢in
otekilestirmeden kacinarak kapsayici
tanimlar gelistirilmesi atilacak adimlarin
basinda geliyor. Firsat esitligi ve
kapsayicilik, birlikte yasama, farkliliklar:
gorunur kilma, esitlikc¢i kentler gibi
fikirlerin temelinde evrensel tasarim
bulunuyor. Kamunun bu konudaki bilgi
kapasitesini gelistirmek, erisilebilirligi
yOnetmeliklerin uygulama ve denetimi

acisindan gli¢clendirmek bir gereklilik.
Erisimin temel bir hak oldugu konusunda
bilin¢lendirme ve farkindalik yaratma
calismalari yapilabilir, bu temel haklar:
saglayacak ve takip edecek araglar
kurgulanabilir.

Egitim masasi: Kapsayici bir egitim sistemi
nasil gelistirilir? Nasil siirdiiriiliir?

Sorunlarin ¢éziimiinde temel bir yeri

olan egitim, gliniimiizde farkli engel
gruplarindan bireylerini kapsamakta
yetersiz kaliyor. Kapsayici bir egitim sistemi
icin okula erisilebilirligi (hem engelli 6grenci
hem de engelli 6gretmen icin) iyilestirmek
gerekiyor. Kaynastirma yonteminin olumlu
yanlarinin yani sira ayrimcilik yaratmasi
gibi olumsuz taraflari da bulunuyor; buna
ragmen egitimin verimliligini artiriyor.
Egitimcilerin ve diger paydaslarin
oryantasyon eksikligi kapsayici egitimin
oniindeki engellerden biri olarak karsimiza
cikiyor. Psiko-sosyal destek sistemlerinin
gelistirilmesi ve biitiinlestirici siniflar
kurmak onerilerin basinda geliyor.




istihdam masasi: Engellilerin kendi
mesleklerinde statii elde edememelerinin
belirleyici faktorleri nelerdir?

Engellilerin mezun olduklari bransta

s0z sahibi, karar verici olamamasinin
temelinde hak temelli yaklasimin diinya
genelinde tam olarak benimsenmemesi
yatiyor. Engelli calisan calistirma
zorunlulugunun olmasina ragmen cesitli
faktorler nedeniyle engellilere niteliklerine
uygun isler verilmiyor, zaman zaman engelli
bireyler de kendi istekleriyle “bankamatik
memuru’ olarak tabir edilen pozisyonlari
kabul edebiliyor. Is yerinde gérev vermeme
veya asirl tolerans atalet yaratiyor. Bu
baglamda, yasadaki acikliklarin farkl
bakis acilarindan paydaslarla belirlenmesi
ve mevzuat diizenlemelerine gidilmesi
gerekiyor. Kamu sinavlarinin engelli
bireylere gore diizenlenmesi ise bir ihtiyac,
engelli bireylere yonelik is okullar: agilmasi
talep ediliyor.

Kurumsal yapi1 ve kapasite: Engelli
alaninda siyaset iistii kurumsal yapilarin
olusmasinda sivil toplumun rolii nedir?

STK'lar ve yonetimler kendilerine benzer
goruslere sahip kurumlarla ¢calisma egilimi
gosteriyor, bu da kisith diyalog imkani ve
sinirli calisma alanina sikismak anlamina

geliyor. Bunun oniine ge¢cmek icin 6zellikle
sivil toplumun siyah-beyazdan ziyade gri
alanlarda bulunmasi bekleniyor. Guciini
halktan alan sivil toplumun siyasi desteklere
ihtiyac duymayacagi arglimanindan yola
cikarak gonulluliigin desteklenmesinin
onemi vurgulaniyor. Gri alanin siyah-
beyaz alandan ¢ok daha biiyiik olmasi
nedeniyle, siyasi kutuplasmaya girmeden
hak savunmanin bircok ifade yolu var.
Lobicilige agirlik verebilecegi 6neriliyor.
Sivil toplum ve karar vericiler arasinda
kopri ve katalizor gorevi gorebilecek,
¢o6ziim odakli calismalar ve metotlar
gelistirebilecek araci kurumlara ihtiyac
duyuluyor. Sistemin kisilere bagh

olmasi, kurumsallasmanin/kurumsal
hafizanin olmamasi kurumlarin politika
belirlemede zorluk yasamasina sebep
oluyor. Kurumlarda bagimsiz denetimlerin
yapilmasi gerekiyor. Gonilliilerle
profesyoneller arasinda ortak calisma
kiiltiira ve yontemlerin gelistirilmesi
gerekiyor.



Tecriibe masasi: Goniilliilerin kazanimlari
nedir? Goniilliik tecriibesi nasil
aktarilabilir?

Profesyonel tecriibenin yaninda gonulluliik
ekseninde de bir tecriibe bulunuyor.
Gonulliniin tecriibesini kuruma
aktarabilmesi kurumun tecriibesini
gonulliye aktarabilmesi i¢cin karsilikli
etkilesim ve kurumlarin, organizasyonlarin
gontllilere bakis acisini gelistirmeye
ihtiyac var. Gonillilerin orgiitlenmenin
paydasi olarak goriilmesi goniilliiliik
deneyiminin aktarilmasinda etkili olabilir.
Goniullaligin yayginlastirilabilmesi

icin farkindalik calismalari yapilabilir,
gonullilerin kazanimlarinin aktarilabilmek
icin deneyimsel 6grenme dénglisi
kurgulanabilir ve daha aktif olarak
kullanilabilir.

Is birligi masas: Is birliginin kapsami neler
olmalidir?

Sivil toplum aktivizmi esas alindiginda is
birligi bir amac, hedef ve eylem birligi olmali.
Bu nedenle is birliginin pozitif farkindalik
ve degisim yaratmasi bekleniyor.

Engelli alaninda degisim yaratabilmek icin
kisilerin, kurumlarin, is birligine gii¢ ve
anlam katacak amac/hedef/tecriibelerle

cok yonlu katihim saglanmasi gerekiyor.
Engellilere bakis ac¢isinin bu is birligi
slirecinde yeniden degerlendirilmesi, acltyan
yaklasimin 6tesine gecip

esler arasinda iligki i¢in tiim paydaslarin
engelliler icin bakis a¢sini gbzden gecgirmesi
onemli. Kamu, sivil toplum, tiniversiteler,
medya, yargl, siyaset, TBMM, gonilliler
gibi farkl paydaslarin is birligi yapabilmesi
icin yontemler belirlenmesi, hak temelli

bir yaklasimla kolektif adimlar atilmas:
gerekiyor.



SONUGVE
DEGERLENDIRME

ilk Meydan'dan bu yana benzemeyenlerin
kendilerinden feragat etmeden birbirlerini
duymasi, konusmasi, tartismasi, miizakere
etmesi ve olasi is birlikleri icin zemin
hazirlamay1 hedefliyoruz. Bunun i¢in
Meydan1 olusturan katilimcilar arasinda
cesitlilik yakalamaya, herkesin “yeni” isimler,
fikirler veya deneyimler ile bulusmasina
gayret ediyoruz. Her Meydan'da mevcut
toplanti, konferans diizeninin disina ¢ikip
cember seklinde oturuyor, farkli etkinlik
yontemleri deniyoruz. Katilimcilarin geri
bildirimleri ve deneyimlerimiz ile kendimizi
gelistirmeye calisiyoruz.

Engellilerin kente, mekéana, egitime, sagliga
ve kiiltiir sanata erisiminin konustugumuz
Meydan'a hazirlanirken engellilik temasi
cercevesinde farkl engellilik gruplariyla
calisan kurumlarin temsilcileri ile bir araya
geldik, toplantilar yaptik. Bu toplantilarimiz
sonucunda diyalog imkani ve kapsayicilig1
nedeniyle erisim konusunu tiim yonleriyle ele
almaya karar verdik.

Engellilik alaninda ¢alisan kuruluslarin bir
araya geldikleri alanlarda uzmanliklari ile var
olduklarini, zaman zaman uzmanliklarina
sikistirildiklarini fark ettik.

Meydan ekibi i¢cin de yeni bir 6grenme alani
acan engellilerin erisimi basliginda yalnizca
bir kurum ya da yasa ile ¢dziime gitmenin
mumkiin olmadigini gérdik. Erisilebilirlik
konusunda yasal diizenlemelerden ziyade
uygulamada sikinti yasandigini, denetim
eksikliginin mevcut slirecin iyilesmesine
engel oldugunu gézlemledik. Tam kapsaml
erisilebilir bir sehir, ilke ya da diinya icin
konuya dair biitiinciil politikalar yiiritiilmesi
ve bu anlayisin bireylerde yerlesmesi

icin calismaya ihtiyag var. Sivil toplum
kuruluslarinin bitiincil politikalar icin
birlikte adim atmasi 6nemli; bu faaliyetleri
gerceklestirebilmek icin erisilebilir

diyalog alanlarina ihtiya¢ duyduklarini
gerceklestirdigimiz Meydan etkinliginde
gorduk.

YADA olarak deneyimlerimizi ve
calismalarimizi bu yonde gelistirmeye
calisacagiz. Oniimiizdeki giinlerde farkli
temalar altinda tartigsmalar yuritecegimiz
Meydan bulusmalarinda konusmaya,
dinlemeye, miizakere etmeye devam edecegiz.

Gelin Meydan'da bulusalim!



KATILIMCI LiSTESI

Kurum isim

6 Nokta Korler Dernegi Hasan Glinday

6 Nokta Korler Vakfi Yasemin Erten
AB Bagkanlig1 Sinem Béliikbasi
Adalet Sistemini izleme Dernegi Kadri Ince
Adhoc Emre Tasdemir

Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler istanbul Engelli Birimi Sosyologu

Emin Demirci

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Istanbul Engelli Birimi Sube Miidiirii

Serdar Aslan

Anadolu Kadin Egitim, Kiiltiir, Sanat ve Dayanisma Dernegi

Zibeyde Ozanozii

Bagimsiz Rifat Magriso

Bir damla kan Talasemi Dernegi Ibrahim Dizlek
Bomovu Burcu Ayan
Cankaya Belediyesi Mustafa Ozan Yildiz

Denizli Otizm Dernegi

Dudu Karaman Ding

Diyarbakir Isitme Engelliler Spor Kuliibii Dernegi

Sait Elinc

Diyarbakir Otizmli Bireyler Dernegi

Adnan Aydin

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi

Elif Kain

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi

Utku Demiryakan

Engelli insan Haklar1 Dernegi

Ali Fuat Mengiic

Engelsiz Bilesenler Federasyonu

Islamhan Bayhan

Engelsiz Filmler Festivali

Emrah Kalan

Engelsiz Filmler Festivali

Kivang Yalciner

Erisilebilir Her Sey Seben Day1
Erisilebilir Her Sey Selim Berke Yarar
Fark Edenler Dernegi Murat Uriim

Hasta ve Engelliler ile Yakinlar: Haklar1 dernegi

Zuhre Sentiirk

Havle Eslem Sena Isin
IBB Engelliler Merkezi Giilsiim Sencocak
IETT Avrupa Bélgesi Ulasim Planlama Miidiirliigii Miihendis Siikrii Tercan
ISTON A.S. Elif Korkmaz
Isitme Engeliler ve Aileleri Dernegi Onur Cantimur
itii Engelli Ogrenci Birimi /Engelsiz Erisim Dernegi Cagri Artan
Mekanda Adalet Bahar Bayhan
Ozel Egitim ve Rehberlik Gerektiren Cocuklari Koruma Dernegi Ayse Celebioglu
SGDD-Asam Eda GETIN
SGDD-Asam Fatma Yildirim
SGDD-Asam ilhan Giiglii
Siverek belediyesi Aysun Avcikiran
Son Nokta Engelliler Genglik Spor Kuliibii Dernegi Enis Akdemir

Spastik cocuklar vakfi

Pinar Ferda Yiiksel

Tohum Otizm Vakf1

Betiil Selcen Ozer

Trabzon Turizm ve Girisimci Kadin Dernegi

Betiil uzuner

Tiim Engelliler Federasyonu

Demet Bayraktar

Tiirkiye Korler Vakfi Aysegiil Ozgiin
Tiirkiye Tik Tourette Sendromu Goniilliileri Elif Yagmur Kaymaz
Tiirkiye Tik Tourette Sendromu Géniilliileri Ipek Inal Kaleli

Van Isitme Engelliler Egitim Genclik Kiiltiir ve Spor Kuliibii Dernegi Aydin Tirk

YADA Vakf1 Ceylan Oziinel
YADA Vakf1 Elif Oztiirk

YADA Vakfi Riimeysa Camdereli
YADA Vakfi Sinan Egemen

YADA Vakfi

Cihan Koral




