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Yasama Dair Vakif (YADA Vakfi) ve Sivil Sayfalar olarak
diizenledigimiz Meydanda “Yerel Yonetimler Egitimin Neresinde?”
sorusu etrafinda yerel yonetimler, cocuk ve egitim iliskisini
konusmak i¢in 30 Temmuz 2019 tarihinde Istanbul'da bir araya
geldik. Katilimimz ve paylasimlariniz icin bir kez daha tesekkiir
ederiz.

YADA Vakfi olarak 2005 yilindan bu yana toplumsal yasamin
farkh alanlarina iligkin bilgi iiretiyor ve bunlari uygulamaya
doéniistiuriyoruz. STK'larin yurttaslar ve karar vericiler tizerinde
ne kadar etkili olduguna dair arastirmalar yapiyor, karar
vericilerin ve kamuoyunun kararlari ve kanaatleri iizerindeki
etkisini artirmaya katkida bulunmaya calisiyoruz. Yaptigimiz
arastirmalar ve calismalar ile STK'larin kararlari etkileme
becerilerini gelistirme ve aralarindaki diyalogu giiclendirme
odakh calismalar yiiriitityoruz. STK'larin tartisabilecekleri,
bilgi alisverisinde bulunabilecekleri ve yeni is birlikleri
kurabilecekleri ortak zeminler iiretmeyi amacliyoruz.

Meydan etkinlikleri ile fiziki bulusmalar diizenleyerek bu ortak
zeminlerin olusabilecegi alan1 yaratmayi; farkh alanlarda,
goruslerde, yaklasimlarda olan sivil toplum aktérlerini bir

araya getirerek bu aktorleri birbirlerine goriiniir kilmay1
istiyoruz. Farkliliklarin birbiriyle karsilasabilmesi, tanisabilmesi,
konusabilmesi, birbirini tanimasini bir diger amacimiz.
Tiirkiyenin meseleleri iizerine konusmak, dinlemek ve miizakere
etmek icin bizlerle Meydan'da bir araya geldiginiz icin tekrar
tesekkiir ederiz.



Program

09.00-09.30
09.30-10.00
10.00 - 11.15
11.15 -11.30
11.30 - 13.00

13.00 - 14.00
14.00 -16.00
16.00 - 16.15
16.15 - 17.00

Kayit

Acihis

Tanigsma

ARA

Egitim Ekosistemindeki
Aktorler

Ogle yemegi

Acik Meydan

ARA

Kapanis










Meydan, YADA'nin uzun yillardir yaptig: arastirmalar ve gozlemler
sonucunda tespit ettigi sivil toplumun kendi icine kapanma

halini agsmak icin ortak paylasim ve calisma imkanina diyalog ve
miizakere zemini hazirlamak amaciyla ortaya cikti. YADA'nin yaptigl
arastirmalar, sivil toplumun etkisizliginin temelinde “kapanma
hali"nin olduguna isaret ediyordu. Bu kapanma hali temelde; temaya,
calisilan konuya kapanma ve kimlige kapanma, kendine benzemeyen
ile bir araya gelmeme hali olarak kendini gosteriyordu.

Meydan, Tiirkiye sivil toplumunun icerisinde bulundugu diyalog
eksikligi halini gidermek icin bir arac olarak; diyalog ve miizakere
ortamu icin yaptig1 cagri ile ilk kez 2018 yih Haziran'inda kuruldu. ilk
Meydan Bulusmasindan bu yana bir yi1ldan uzun bir zaman gecti,
farkl sehirlerde farkl temalarda biiyiiklii kiiciiklii pek cok Meydan
kuruldu. Meydan, meselelerin etrafinda yer alan farkli aktérlerin
pozisyonlarini anlatabilecegi, diger aktérler tarafindan duyulabilecegi
ve bu aktorlerin birlikte konusabilecegi bir alan oldu. Bugiine kadar
cevre, sehir, miilteci/gécmenlik, egitim, engellilik meseleleri etrafinda
bir arada yasam tecriibeleri ve imkanlar1 konusuldu.

Uciincii bityiik Meydan, 61 kurumdan 66 kisinin katihmiyla 30 Temmuz
2019 tarihinde Istanbul'da “Yerel Yonetimler Egitimin Neresinde?”
sorusu etrafinda yerel yonetimler, cocuk ve egitim iliskisini konusmak
icin kuruldu. Acilis konusmasini yapan YADA Vakfindan Pinar

Giirer, yerel secimlerin hemen ardindan ‘Yerel Yonetimler Egitimin
Neresinde?’ sorusu etrafinda kurulan Meydan'da secim vaatleri olarak
sunulan cocuk ve egitime isaret eden projelerin niceliksel olarak

degil niteliksel olarak ele alinabilecegi bir alan acmak istediklerini
aktardi. Yerel secimler sonrasinda tekrar yapilanan sistemde yerel
yOnetimlerin, sivil toplumun nasil roller alacagini, bu alanda ne

gibi eksiklikler ve imkanlar oldugunu gérmek, herkesin birbirinden
beklentisinden ve ihtiyaclarindan biraz daha haberdar olmalarim
amacladiklarini dile getirdi.
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Tanismanin ardindan gerceklesen ana oturumda egitime dair
meseleleri ortaya koymak icin rol kartlar: teknigi kullanildi. Rol
kartlar vasitasiyla egitim ekosistemindeki aktérlerin katilimcilar
tarafindan goriilen ihtiyaclarinin dile getirildigi boliimde katihmcilar,
bir kismi 6nceden belirlenen bir kismi oturum esnasinda yazilan
egitim ekosistemi aktorlerine replikler yazarak asagidaki sorularin
cevaplarini onlarin agizlarindan cevapladilar.

e Egitim konusundaki magduriyetin ne?
e Bu konuda diger insanlarin daha fazla bilmesi
gerektigini diisiindiigiin seyler neler?

e Ihtiyaclarin neler? Kimden ne bekliyorsun?

Siire sonunda temsilciler grupta konusulanlar dogrultusunda
katkilarini sundular. Kartlarda yer alan roller ; 0-6 yas cocuk
sahibi calisan anne, 0-6 yas cocuk sahibi ¢calismayan anne, 0-6 yas
cocuk sahibi calisan baba, okul ¢cag1 cocuk sahibi calisan anne/
baba, okul cag1 cocuk sahibi calismayan anne/baba, kiz cocuk,
oglan cocuk, otizmli cocuk, zihinsel engelli cocuk, fiziksel engelli
cocuk, Kiirt cocuk, Suriyeli cocuk, Suriyeli kadin, belediye baskani,
egitimden sorumlu belediye baskan yardimcisy, kirsalda ilkokul
ogretmeni, kolejde ilkokul 6gretmeni, okul miidiirii, yurt midiirt,
okul aile birligi bagkani, engelli cocuk annesi/babasi, erken
cocukluk ve egitim calisan STK temsilcisi idi.

Ustiin zekali coculk, iistiin zekali cocuk ebeveyni, medya mensubu
katilimcilar tarafindan eklenen rol kartlari oldu. Okul ¢ag1 cocuk
sahibi calisan anne/baba, oglan ¢ocuk, zihinsel engelli ¢cocuk,
fiziksel engelli cocuk, okul aile birligi baskani, belediye baskani,
kolejde calisan ilkokul 6gretmeni secilmeyen rol kartlari olurken
katihmcilar tarafindan secilen roller ve dile getirilenler asagidaki

gibi oldu.



Il Ustiin Zekali Cocuklar Kendilerine Uygun Egitime
Erisimde Zorluk Cekiyor

Ustiin zekal cocuklar kendi kisisel gelisim siirecine uygun egitime
erisimde ve okula uyum siirecinde problem yasiyor. Ogretmenleri
ve arkadaslar: tarafindan kabul gérmek, ebeveynlerinin egitim-
Ogretim ihtiyaclar: konusunda bilincli olmalari iistiin zekah
cocuklarin talepleri arasinda goriiliiyor.

llll 0-6 Yas Cocuk Sahibi Calisan Babalar Cocuklariyla

Yeterli Vakit Geciremiyor

0-6 yas cocuk sahibi calisan babalar cocuklariyla yeterli vakit
geciremiyor. Mesai saatlerinin uzun olmasi, bityiiksehirlerde
eve doniis siiresinin uzamasi sebebiyle calisan-anne babalar
cocuklarina ihtiya¢ duyduklar: vakti ayiramiyor. Ebeveynleri

ile bag kurmaya en cok ihtiyac duyduklari dénemde cocugunun
yaninda olamayan 0-6 yas ¢ocuk sahibi calisan babalar icin yerel
yonetimler ve 6zel sektoriin adim atmasi bekleniyor.

lll 0-6 Yas Cocuk Sahibi Calisan Anneler Daha Uzun
Ucretli izin Ve Ucretsiz Kres Talep Ediyor

0-6 yas cocuk sahibi calisan anneler cocuklariyla daha fazla zaman
gecirip ayni zamanda da kariyerinden geri kalmak istemiyor. Bu
dogrultuda ticretli izin siirelerinin iki y1la uzamasini, babalara da
annelere verilen izin hakkinin verilmesini istiyor. Belediyelerden
is yerine yakin mahallelerde iicretsiz kresler acilmasini, yeni
ebeveynlere ve biiylikanne-biiyiikbabalara ¢cocuk gelisimi
konusunda ebeveyn egitimi verilmesini talep ediyor. 0-6 yas
kategorisi altinda bulunan ¢cocuklarin ihtiyaclarinin yasa gore



farkhlastiginin farkinda olunmasi gerektigine vurgu yapiliyor ve
belediyelerin yine bu ihtiyaclar: g6z 6niinde bulundurarak siire¢
boyunca ailelere materyal destegi verebilecegi dile getiriliyor.

Il 0-6 Yas Cocuk Sahibi Cahsmayan Annelere Cizilen
Imajin Degismesi Gerekiyor
0-6 yas cocuk sahibi calismayan annelerin ihtiya¢larinin basinda
cocuk gelisimi ve egitimi hakkinda bilgi edinmek geliyor.
Toplumda var olan calismayan anne imaji1 nedeniyle ¢ocuklarini
krese gondermeleri gereksiz goriiliiyor, cocuklarinin ve eslerinin
tiim sorumluluklarini iistlenmek zorunda kaliyor, kendilerine
vakit ayiramiyorlar. Aile icinde sorumluluklarin ebeveynler
arasinda adil olarak dagitilmasi ve toplumdaki calismayan
annenin her seyden sorumlu olan ebeveyn imajinin degismesi
bekleniyor.




lll Erken Cocukluk Ve Egitim Calisan STK Temsilcileri
Oncelikle Kendi Faaliyet Alanlarin Yetkililere Iyi

Anlatabilmeli

STK'larin yaptig isler, ortaya koydugu farklar halk ve karar
vericiler tarafindan goriilmiiyor. Bu nedenle bazi izinlerin ve
desteklerin alinmasinda sikinti yasanabiliyor. STK'larin kendisini,
yaptigi isleri yurttaslara ve karar vericilere dogru aktarmasi
gerekiyor.

lll Engelli Cocuk Anneleri/Babalar1 Psiko-Sosyal
Destek Mekanizmalarina Ihtiya¢c Duyuyor

Engelli cocuk ebeveynleri cocuklarinin ortak yasam alanlarinda
bagimsiz olarak ihtiyaclarini karsilayabilecegi fiziki imkanlarin
olmamasi nedeniyle ¢cocuklarina refakat etmek durumunda
kaliyor. Kimi zaman ebeveynlerden biri- cogunlukla anne-

isten ayrilmak zorunda kaliyor. Agir sorumluluk altinda kalan
ebeveynler psiko-sosyal destege ihtiyac duyuyor. Cocuklar:

icin bilgi alabilecekleri kaynak veya destek mekanizmalarina
ulagmakta giicliik cekiyorlar. Saglik hizmetlerine erisimde sikinti
yasiyorlar.




Il Otizmli Cocuklar Icin Nitelikli Egitim
Haktan Ote Tek Care
Ebeveynler otizm hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadig:
icin tamn siirecleri gecikiyor ya da aksiyor. Yerel yonetimlerin
aile destek birimleri vasitasiyla ebeveynleri desteklemesi
bekleniyor. Egitim masraflar1 yurtdisinda devlet tarafindan
karsilanirken Tiirkiye'de yalnizca 12 saate kadar karsilaniyor.
Otizmli cocuklarin yogun ve siirekli nitelikli egitime erken yasta
ulasmasi haktan 6te tek tedavi oldugu icin devletin bu konuda
destegine ihtiyac var. Okullarda otizmli cocuklar ayrimciliga
ugruyor. Egitimin farkhiliklara sayginin 6grenebilecegi bir alan
oldugunu tiim ebeveynlere hatirlatmak gerekiyor.

Il Okul Cag1 Cocuk Sahibi Cahismayan Anne/
Babalar Cocuklarimn Egitimi I¢in Gerekli Temel
Thtiyaclarim Karsilayamiyor
Okul caginda cocuk sahibi calismayan anne/babalarin temel
sorunlarinin basinda cocuk icin temel ihtiyaclarini karsilayamama
geliyor. Ebeveynler bu nedenle kendilerini yetersiz hissediyor.
Okul caginda cocuk sahibi olan calisamayan anne/babalar
mesleki egitime ve ise ihtiyac duyuyorlar. Cocuklarinin
beslenme ihtiyaclarini ve okul giderlerini karsilamak icin yerel
yonetimlerden destek bekliyorlar.

lll Egitimden Sorumlu Belediye Baskan Yardimcilar:
Biirokratik Engellerle Karsilasabiliyor
Egitimden sorumlu belediye baskan yardimcilarinin karsilagabilecegi
engellerin basinda biirokratik engeller geliyor. Egitim hakkinin
uygulanmasi siirecinde yerel yonetimlere halkin katilimi ve sivil
toplumun destegi biiyiik 6nem tasiyor.



Il Okul Miidiirleri Velilerin ve Ogrencilerin
Destegini Bekliyor
Okul miidiirleri okula dair sorunlar ve ¢6ziimlerde 6grenci ve
velilerin destegini bekliyor. Ogrencilerin, velilerin cevre kaynaklarim
(su, elektrik, toprak gibi) dogru kullanmasi, giindemine tagimalari
gerektigi diisiiniiliiyor.

Bl Yurt Miidiirlerinin Medyadaki Olumsuz Imajlar:
Nedeniyle Isleri Zorlasabiliyor

Yurtlarin medyadaki olumsuz imaji nedeniyle yurt miidiirlerinin
isleri zaman zaman zorlasiyor. Yurtlar cogu zaman kapasitesinden
fazla 6grenciye ev sahipligi yapiyor, afet durumunda riskler
artiyor. Yurt cevresinde 6grencileri yonlendirebilecekleri sosyal
aktivitelere ihtiyac duyuyorlar. Merkezi hiikiimet ile daha cok
calismak ve yurtlarin giivenligini saglamaya ihtiyac var.

Bl Kirsalda Calisan flkokul Ogretmenleri Yalniz

Hissetmek Istemiyor

Kirsalda egitim veren ilkokul 6gretmenleri zorlu bir ise giris
siirecinden sonra gittikleri ¢calisma yerlerinde ¢cogunlukla
tecriibesiz ve yalniz hissedebiliyor. Kirsalda meslegini yapan
O0gretmenler yalniz olmadigini bilmeye, motivasyona ve destege
ihtiya¢ duyuyor. Milli Egitim bakanligindan maddi ve manevi
destek beklerken yerel yonetimlerden okula giivenli ulagim ve
sosyal imkanlarin artmasi yoniinde destek talepleri bulunuyor.



lll Suriyeli Cocuklar Ayrimciliga Maruz Kaliyor
Otekilestirme ve ayrimcilik Suriyeli cocuklarin baslica sorunlar
arasinda geliyor. Egitimde firsat esitligine ihtiyac var. Yerel
yonetimlerden halkin sosyal uyum konusunda desteklenmesi, dil
egitimi konusunda destek saglamasi bekleniyor.

Bl Suriyeli Kadinlar Maddi imkansizhiklarla
Miicadele Ediyor

Temiz gida ve giysiye ulasabilmek, 6tekilestirmeye ugramamalk,
kadin sagligi ve cinsel saglhik konusunda kadin-erkek olarak
bilgiye erismeye ihtiyac oldugunu diisiiniiliiyor. Ote yandan
oturum sirasinda sahada ¢calisanlardan gelen bilgi Suriyeli
miilteci/go¢cmenlerin biiyiik kisminin maddi sorun yasamadigl
yoniinde, sivil toplum icinde dahi yerlesen yanlis 6gretiler oldugu
goriliyor.




lll K1z Cocuklarinin Haklarimin Korunmasi,
Ebeveynlerin Bilinclendirilmesi Gerekiyor
K1z cocuklari erken yasta evlilikler nedeniyle magdur oluyor,
kimi zaman kardeslerine annelik yapmak zorunda kalabiliyor.
Toplumsal cinsiyet rollerinin baskisi, aile ici licretsiz emek gibi
nedenler nedeniyle kisith egitim almak zorunda kalabiliyorlar.
Hak ve 6devler cercevesinde haklarinin korunmasi ve erken
evlilik baglaminda ebeveynlerin bilin¢lendirilmesi konusunda
destek saglanabilir.




Oturumun degerlendirme kisminda ise asagida yer alan basliklar
konusuldu.

lll Rolleri Seslendirirken Olumlu-Olumsuz
Onyargilar Ortaya Konuluyor, Céziim Uretmekte
Kisir Kalimyor
Rollere ait sorularin cevaplanmasinin ardindan oturuma dair
degerlendirmeleri sirasinda cizilen rollerde katilimcilar kendi
olumlu-olumsuz 6nyargilarimi kattiklar: konusunda 6zelestiride
bulundular. Ornegin; yerel yénetim-kamu yetkilisi imajlarinda
iyimser davranildigi katilhimcilarin kendi bakis acilari ile
¢6ziim odakli yaklastigy, sistemin bu kadar iyimser olmadig:
diisiiniilityor. Coziim iiretmekte kisir kalinmasi, 6grenilmis
caresizlik duygusunun hakimiyeti katilimcilarin kendilerine dair
0z elestirilerini olusturuyor.

Il Farkh Pozisyonlarda Farkh Rollere Gelen Kisiler

Zamanla Degisebiliyor

Farkh kurumlarda farkli roller iistlenen kisilerin girdikleri yeni
rollere girdiklerinde baska tiirlii davranabiliyor. Ornegin sivil
toplumda calistiktan sonra belediyede goreve gelen bir kisinin
etki ve yetki alanin daha farkl oluyor bu nedenle bakis agis1 ve
eylemlerinin degisim gosterebiliyor.



lll Sivil Toplumun Yerel Yonetimlerle Iliskilerini
Gelistirmeye Ihtiyaci Var

Magdurlan giiclendirerek ve yerel yonetimleri bilinclendirerek
etki alanlarini genisletmek miimkiin. Yerel yonetimlerin
calismalarindan sivil toplumun yeterince haberdar degil, sivil
toplumun yerel yonetimlerle iligkileri ve verilen hizmetler, sahip
olunan kaynaklar hakkindaki bilgisi noktasinda kendisini gézden
gecirmesi gerekiyor.

lll Sivil Toplum ve Yerel Yonetimler Kargihkh
Iliskilerin En Etkili Sekilde Kullanilmasi
Uzerine Kafa Yormah
Tiirkiyede yerel yonetimler hareket alanini kisitlayan
bir biirokrasi ile ¢calisiyor, kurumlarin siyah-beyaz gibi
diisiiniilmemesi gerekiyor. Kamu kurumlarinin da yasadig:
zorluklar ve sahip oldugu sorumluluklar oldugu géz 6niinde
bulundurulmasi gerekiyor. Karsilikh iliskilerde hem sivil
toplumun hem de yerel yonetimin sorumluluklari oldugu bu
iligkilerin en efektif sekilde kullanilabilecegi iizerine diisiinmeye
ihtiyac var.

Il Sivil Toplum Kuruluslar1 Oznelerin Temsiliyetini
Takip Etmeli

Sivil toplum kurumlari iyilik halleri ve haklari icin calistiklar:
ozneleri ne kadar temsil edebiliyor sorusunu sormak gerekiyor.
Sivil toplum kurumlari gerceklestirdigi projeler, kampanyalarin
ardindan yapilan islerin sosyal etkisini takip etmeli, calistiklar:
Oznelere temsil edilecek ortamlari olusturabilmeli veya
olusmasina katki vermeli.






AN o
120\
4y f

i

"




Meydan'in 6gleden sonraki béliimiinde katilimcilarinin kendi
giindemlerini Acik Meydan‘a tasidiklari pazar yeri kuruldu.
“Yerel Yonetimler Egitimin Neresinde?” sorusunun tartisildig:
Meydan'in katilimcilarina Meydan’a hangi giindemi tasimak
istedikleri soruldu. Bu dogrultuda katihimcilar asagida yer alan
sekiz bashig1 giindeme getirdiler ve farkli masalarda gruplar
halinde bu basliklar altindaki meseleleri tartistilar.

Egitim Araclarinin Kullanimi ve Tasarimina
Kullanicilar: Katmak Etkiyi Artiriyor

Egitim araclarinin kullanimi ve tasariminda iyi uygulama
orneklerinin konusuldugu masada ¢ocuklarin ve genclerin
tasarim siirecine katilimi iizerinde duruldu. Egitim alanlarinin
tasarimina yararlanici olan 6zneler olarak cocuklari ve gencleri
katmak cocuklar ve genclerin 6grenmeye ve mekana olan
aidiyetlerini tesvik ediyor. Bu cercevede egitim ve 6grenme
alanlarinda yapilacak etkinliklerin ve bu etkinliklerde
kullanilacak egitim ara¢larinin ihtiyaclar cercevesinde
belirlenmesi ve egitimden yararlanacak kitlelerin katilimi
saglanarak tasarlanmasi daha siirdiiriilebilir bir 6grenme
saghiyor. Belediyeler ya da sivil toplum kuruluslarinin egitim
araclarini tasarlamadan 6nce ar-ge calismalarini sosyal diizeyde
de yapmalari, materyal kullanicilarinin ve kullanilacak alanin
ihtiyaclarini anlamalar: 6nemli. Bunun icin belediyeler ve
STK'lar bu siirecte is birlikleri gelistirebilir. Egitim alaninda
calisan STK'lara yonelik belediyeler 6grenme merkezlerinde
O0grenme odalar1 ve 6grenme ortamlari sunabilir. Ortak
programlar uygulayabilirler.



Miilteci /G6¢men Gocuklar ve Sosyal Uyumda
Isbirliklerine Ihtiya¢ Var

Gocmen cocuklar ve sosyal uyum uizerine konusulan masada
temel olarak deneyim aktarimi yapildi. Bu siirecte daha 6nce
gocmen cocuklar ile calismayan kurumlarin ilk bariyeri nasil
asilabilecegi ya da cocuklarla calisirken hangi stratejileri
uygulayabilecegi konusuldu. Ornegin; terciimanin dahil oldugu
etkinlikler yerine bedensel katilima dayanan etkinliklerin

daha etkili oldugu diisiiniiliiyor. Engelli miilteci cocuklarin
egitimine dair aslinda cok fazla séylem gelistirilemedigi yoniinde
Ozelestiriler bulunuyor. Belediyelerin verdikleri hizmetler sivil
toplum kuruluslar: tarafindan bilinmiyor. Oysaki hizmet verme
kapasitesi yiiksek olan yerel yonetimler ile hizmet gotiiriilecek
kitleyi bir araya getirme konusunda sivil toplum iyi bir araci
olabilir. Kurulacak sosyal aglar ile ilk adimda sivil toplumun

ve yerel yonetimin birbirinden haberdar olmasinin 6énemli bir
baslangic olacagl diisiinuiliiyor.



Anne-Baba Egitiminin Yerel Yénetimlerle
Desteklenmesi Onemli

Yerel yonetimlerin anne ve baba egitimine sunabilecegi katkilarin
konusuldugu masada temelde yerel yonetimlerde anne baba
danismanlik ve egitimi kavramlarinin yerlesmesinin 6nemi iizerine
duruldu. Her bolgenin yerel olarak ihtiyaclarinin belirlenmesi, o
bélgeye gore cocuk ve anne baba danismanhg verilmesi 6nemli
goriliiyor. Danismanlik siirecinin 0-18 yas donemini kapsamasi
fakat kritik bir 6neme sahip 0-3 yasa odaklanmasi kritik. Yapilan
calismalarin izlenmesi ve raporlanmasi probleminin asilmasi,
anne-babalik becerilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir
beceri haline gelmesi icin desteklenmesi gerekiyor.

Otizm & Egitim & Yerel Yonetimler Ucgeninde
Atilacak Pek Cok Adim Var

Iyi 6rnekler, uygulamalar ve olasi is birliklerinin konusuldugu
masada birebir otizmli bireyler ile calismayan STK'larin ve yerel
yOnetimlerin otizmli bireyler ile calisan STK'lardan 6grendikleri
farkli konular ve isbirlikleri dogdu. Ornegin bugiine kadar

Baris Icin Miizik'te orkestra icinde otizmli bir cocuk yer almadi
halbuki otizmli cocuklarin ¢ok rahatlikla bu projelerin parcasi
olabilecegi ortaya cikiyor. Hayat Sende Dernegi ile Cocuk
Esirgeme Kurumlarinda, yetisme yurtlarinda kalan otizmli
bireylerin egitimleri konusunda Tohum Otizm Vakfi'nin is birligi
yapabilecegi diisiiniiliiyor. Belediyeler otizmli bireylerin egitimi
konusunda alanda ¢alisan STK'lardan kolayca destek alabilir ve
isbirligi yapilabilir.



Egitimde Spor ve Fiziksel Aktiviteyi Sosyal
Becerileri Gelistirmek icin Araci Kilmak Miimkiin

Egitimde spor ve fiziksel aktivitenin 6nemi konusunda
tartismalarin yiiritiildiigii masada fiziksel aktivitenin sosyal
becerileri gelistirme yoniindeki etkisi iizerinde duruldu. Yerel
yonetimden katilan katilimcilar, sosyal becerilerin gelistirilmesi
icin sporun kullanilmasi hakkinda sivil toplum kuruluslarindan
destek almak isteyeceklerini dile getirdiler. Ornegin; istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi ile Fatih bélgesinde calisan Sulukule
Dernegi arasinda gelistirmis olduklari yontem ve teknikler
konusunda isbirligi imkanlari olabilir. Spor egitiminin
miifredattaki yeri ve gelecegi ise konusulan konular arasinda.

Yerel Yonetimlerde Yapilabilecek Potansiyel Proje
Calismalar1 Oldukca Cesitli

Yerel yonetimlerde yapilabilecek potansiyel calismalar ve
projeler tizerine konularin ele alindig1 masada Siverek 6rnegi
tizerinden atilabilecek adimlar ve 6neriler ele alindi. Bu
dogrultuda belediyeler daha fazla kres acarak erken cocukluk
egitimine katkida bulunabilir, atanamayan 6gretmenler ile
ogrenciler bir araya getirilerek hem istihdam alani yaratilip hem
de cocuklarin egitimine destek saglanabilir. Belediye, personeline
verilecek egitmen egitimi ile projelerde siirdiiriilebilir etkiye bir
adim daha yaklasilabilir, genclerin genclik degisim projeleriile
farkli deneyimler elde edebilmelerine 6n ayak olunabilir, bebek
sahibi olan ailelere materyal desteginde bulunabilir.



Gocugun Katihm Hakkini1 Ogrenmesini Isbirligi ile
Giiclendirmek Gerekiyor

Cocuk katiliminin konusuldugu masada cocuklarin haklar:
O0grenmesi icin is birligi icinde bir giiclendirme programi yapmasi
gerektigi dile getirildi. Cocuk dostu basvuru hatt1 kurulabilir.
Cocuk parklarinin, oyun alanlari cocuklarla birlikte revize
edilebilir. Yapilan islerde cocuklar icin cocuklar adina degil
cocuklara birlikte hareket etmek temel prensip olmasina dikkat
etmek gerekiyor. Risk faktorlerine karsi cocuklarin baslaticisi ve
yuriitiiciisii oldugu, cocuklarin kendi yaratabildigi olusumlara
destek olunmasi 6nemli. Cocuklarin kendi haber aglarinin
yerelde orgiitlenerek kurabilmeleri kent ile aralarindaki
tanmisiklig1 giiclendirebilir. Yerel yonetimlerle igbirligi ile
cocuklara uygun cocuk dostu tuvaletlerin kurulmasina dikkat
etmek gerekiyor.




Gevre Egitimi ve Iklimsel Degilim Duyarlihg
Projelerinde Yerel Yonetim Paydaslar1 Yurttasta
Giiven Yaratiyor

Cevre egitimi ve iklimsel degisim duyarliligina yonelik olasi
yerel yonetim calismalarinin konusuldugu masada yerel
yonetim sivil toplum iliskisine dikkat cekildi. Sivil toplumun
somut sekilde proje hedeflerini anlatmasi ve yaptigi iste samimi
oldugunu aktardig: takdirde belediye ile iligskilerin ve islerin
kolaylastig1 diisiiniilityor. Kurumlarin tek basina belediyelere
gitmesi yerine sivil olusumlarin paydaslarla isbirligi yapmasi
daha uygun goriiliiyor. Farkl isler yapan kurumlar kendi alanina
kapanma egilimi gosteriyor, alanda gerceklesen farkh isleri ve
ornekleri géremiyor. Belediyeler halk ile olan iligkilerde halkta
gliven yaratan bir aktor olarak ortaya cikiyor. Yurttasin bakis
acisini etkileme konusunda etkin bir faktor olarak yapilacak
faaliyetlerde belediye ile isbirligi yapmak 6nemli. Yesil Belediye
karnesi, su hasadi projesi, yesil ofis sertifikasi, Eskisehir belediyesi
tarafindan uygulanan belediye calisanlarina yonelik ekolojik
okuryazarhk egitimi, Tepebasi belediyesi tarafindan uygulanan
cevre cocuk meclisi ve Kadikdy belediyesi cevre goniilliileri

iyi 6rnek uygulamalari olarak ortaya koyuyor. Belediyeler ile
stratejik eylem plani icin iklim eylem planlari hazirlanmasi
konusunda isbirligi yapilabilir.









YADA ve Sivil Sayfalar olarak ilk Meydan icin yola ciktigimizda
en biiyiik hedefimiz benzemeyenlerin kendilerinden feragat
etmeden birbirlerini duymasi, konusmasi, tartismasi ve is
birliginde bulunmasi idi. Gerceklestirdigimiz her etkinlikte
alisik olunan toplanti anlayisinin disina ¢ikarak farkl yontemler
uyguluyor bu amac icin alanlar yaratmaya calisiyoruz. Her
etkinlikte bir adim ileri gittigimizi gérmek sevindirici fakat sivil
toplum olarak atacagimiz daha ¢ok adim oldugu da asikar.

“Yerel Yonetimler Egitimin Neresinde?” bashigi ile bir araya
geldigimiz bu Meydan'in arka planinda egitim alaninda calisan
kurumlarin temsilcileri ile bir araya geldik ve bir danisma
kurulu olustu. Danisma kurulu toplantilarimiz ve iilke giindemi
dogrultusunda yerel secimlerin ardindan vaatlerin biiyiik bir
kismini olusturan egitim ve cocuklara yonelik faaliyetleri ele
almak istedik. Temel motivasyonumuz yerel yonetimler ve sivil
toplumu bir araya getirerek olan/olmayan ve olabilecek olanlar:
ortaya dokmekti.

Daha 6nceki calismalarimizda da gordiigiimiiz sivil toplumun
kamu ile nasil iliskilenecegini bilmeme halinin devam etmekte
oldugu gordiik. Bunun altinda yatan sebeplerden birini yerel
yonetimler ve STK'larin birbirlerine karsi 6n yargisi olusturuyor.
STK'lar yerel yonetimleri birlikte is yapilamaz yerler olarak
goriirken yerel yonetimler STK'lar1 yalnizca talep eden taraf
olarak goriiyor. Yerel yonetimler biirokrasi nedeniyle is
yapmakta zorlaniyor. Sivil toplum kaynak problemi cekiyor. Bu
coziilemez goriilen meseleler nedeniyle hem yerel yonetimler
hem de sivil toplum kuruluslar: temsilcilerinin sorunlara ¢6ziim
getirmekte zorlandiklarini, 6grenilmis caresizlik hali oldugunu
hep birlikte gordiik.



Meydan1 diizenleyenler olarak egitim ve cocuk meseleleri
cercevesinde calisan kurumlarin bir araya gelme ihtiyaclarina
kismen de olsa cevap verdigimizi, giin boyunca pek ¢cok
potansiyel is birligi fikirleri ortaya atildigini gordiik. Umuyoruz
ki yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluglarinin bir araya
geldigi etkinlikler ve isbirlikleri imkanlarinin sayisi artar.

“Yerel Yonetimler Egitimin Neresinde?” sorusu cercevesinde
egitim, cocuk ve yerel yonetim iligkisini konustugumuz Meydan
Bulusmamizin bir sonraki adiminda konusulan konulari
derinlestirmek ve hayata dair pratige donustiirmek icin Meydan
Atolye'yi gerceklestirecegiz. Siz katilimcilarimizin yani sira
raporu okuyan ve katilmak isteyen tiim sivil toplum aktoérlerini
Meydana davet ediyoruz. Gelin Meydanda bulusalim!




Ek-1
Katilimci
Listesi




Kurum

Kisi

Egitim Sen

Alaaddin Dinger

Onder imam Hatipliler Dernegi

Ali Cicek

Khan Academy

Alp Koksal

Glndem Cocuk

Alper Sen

Ogretmen Akademisi Vakfi

Anil Derkus

Tarkiye Cevre Egitim Vakfi

Aynur Cimenci

TEGV (Tirkiye Egitim Géndllileri Vakfi)

Aynur Kolbay Hulya

Geng Hayat Vakfi

Aysel Savas

Siverek Belediyesi

Aysun Avcikiran

WWEF - Turkiye

Ayse Dogrubak

Diyarbakir Egitimi izleme ve Reform Girigimi (DIERG)

Aziz Yagan

KEDV

Bahar Yalgin

Kadikoy Toplumsal Esitlik Birimi

Berna Baklaci

Tohum Otizm Vakfi

Betil Selcen Ozer

Toplumsal Arastirma ve Ozgiin Diisiin Dernegi

Bilal Seckin

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

Burcu Gindiz

Besiktas Belediyesi

Canberk Tanoglu

Humanist Buro

Cansu Cabucak

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

Ceren Suntekin

Turkiye Yesilay Cemiyeti

Deniz Deren Onen

Mardin BuyuUksehir Belediyesi Genglik Merkezi

Dilan Beyazkoy

BoMoVu

Dilek Ustiinalan

EKIiP

Ebru Oguz

Ozel Nadide Ortaokulu

Ebru Yildiz

Cankaya Belediyesi Kent Konseyi Genclik Meclisi

Elif Cabadak
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Kurum

Kisi

Sivil Sayfalar

Emine Ugak

Bir Dinya Cocuk

Ersin Tek

Ozgrlik igin Hukukgular Dernegi

Evin Kilig

ONDER imam Hatip Mezunlari ve Mensuplari Demegi

Feyzullah Yiimaztirk

Sehir Dedektifi

Gizem Kiygi

CEKUIL Vakfi

Gllsen Hazal Catalbas

Sultanbeyli Belediyesi

Hacer Aktas

Keyder Little Prince Academy

Halime Miray Stumer

Geng Yesilay

Hilal Eker

Simdilik Bilim Sanat ve Felsefe Dernegi

Huner Aydin

Ogretmen Agi

Irmak Akinci

Kizlar Sahada

Kiraz Ocal

Hayat Sende Dernegi

Mehmet Sarag

K&y Okullar Degisim Agi (KODA)

Menekse Canatan

Cocuga Yonelik Ticari-Cinsel Sémiruyle Micadele
Genclik Agi

Mertcan Topal

Bilgi Universitesi

Mesude Atay

Sosyal Akil Dernegi

Mesut Dindar

Sivil Yasam Dernegi

Muhammet Ali Yazgan

Geng Duslince Enstitlisu

Muratcan Isildak

IBB Spor istanbul

Mustafa Onal T1§

Kadirga ilkokulu

Nehir Sevimli

Baris icin Miizik Vakfi

Nilgiin Oztunali

Ada Egitim Kulttir Sanat Tasarim ve Arastirma Dernegi

Osman Cagri Sahin

Egitim Reformu Girigimi

Ozgenur Korlu




Ek-1 Katilimci Listesi

Geng Dislince Enstitlisu Ozgiin Kaplama
Bir iz Dernegi Pinar Simsek
Mersin Yenisehir Belediyesi Raif Cakmak

Sultanbeyli Belediyesi Sevda Pamay
iIBB Spor istanbul Sevilay Celik
Bagimsiz Seyhan Kutlu Aydinol

Yurttaslik Dernegi Soner Simsek
Ekolojik Géniillii ve Girisimciler Sivil inisiyatifi Sebnem Ozkan
Sefika Kiibra Kalender

Sima Topaloglu

Sulukule Gonullileri Dernegi
Yesil Gelecek Dernegi
Kadikoy Belediyesii Yazgulu Kirik
Yeter Erel Tuma
Yigit Aksakoglu

Yunus Emre Benli

Rengarenk Umutlar Dernegi
Bernard van Leer Vakfi
Ogrenme Tasarimlari
Sosyal Akil Dernegi Yunus Oz
Sabanci Vakfi

Dutagaci Dayanisma Dernegi

Zeynep Arslan

Zeynep Sikgeng



#Meydanda bulusalim




